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48.—Grèves e t l o c k - o u t , par i n d u s t r i e , 1940-1949—fin 

Industries manufactu
rières—fin 
Fourrure, cuir et autres 

produits animaux 
Textile, vêtements, etc. 
Pulpe, papier et produits 

du papier 
Impression et édition. . . 
Divers produits du bois 
Produits en métal. .. 

Ferreux 
Non ferreux 

Construction de navires. 
Minéraux non métalli

ques, produits chimi
ques, etc 

Produits divers 

Const ruct ion 
Édifices et ouvrages. 
Chemins de fer 
Ponts' 
Routes 
Canaux, ports, vo 

d'eau 
Diverse 

Transpor t s et services 
d 'ut i l i té publique 

Chemins de fer 
Tramways et autobus 

locaux 
Autre transport local et 

routier 
Transport par eau. . . 
Transport par air 
Télégraphe et téléphone 
Électricité et gaz — 
Divers 

Commerce.. 

F inance . . . . 

Seivices 
Administration 

publique4  

Amusements 
Services commerciaux 

et personnels 

Total . 

Nom
bre 
de 

grèves 
et 

lock-
out 

Travailleurs Temps 
atteints perdu 

Nom
bre 

44 
,754 

312 
71 

1,312 
12 

357 
877 

238 

11» 

1,133 

78 

1,053 

48,820 

Pour
cen
tage 

0-1 
8-8 

2-0 
4-2 

25-1 
18-7 

0-7 
0-1 

0-8 
2-1 

o-e 
0-3 

î ( 

0-1 

Jours-
hom-

1,400 
133,298 

7,645 
86,186 

251.984 

39,666 
39,546 

26,176 
48 

3.0S3 
22,745 

2,890 

1,535 

9,255 

100 

9,095 

885,793 

Pour 
cen-
tage 

0-2 
15-0 

0-9 
9-7 

28-4 

0-3 

0-2 

1 0 

Nom- Travailleurs 1 Temps 
bre atteints perdu 

grèves 
et 

lock-
out 

Nom
bre 

390 
1,787 

226 
864 
576 

18,861 
12.AS2 

1,877 
358 

3,602 
3,602 

365 
1,576 

321 

51,437 

Pour
cen
tage 

0-8 
3-5 

0-4 
1-7 
1-1 

36-7 
n-s 

3-6 
0 

70 
7-0 

0-7 
3-1 

1 Aucune déclarée. 2 Y compris la réduction des métaux non ferreux. s Y compris la cons
truction de tous les grands ponts. i Y compris le service de l'aqueduc. 

Section 11.—Le Canada et l'Organisation internationale 
du Travail 

Le ministère du Travail est l'agent de liaison officiel entre le gouvernement 
canadien et l'Organisation internationale du Travail. Établie en 1919 en conjonc
tion avec la Société des Nations en vertu des traités de paix, l'Organisation vise à 
améliorer la situation ouvrière et sociale des travailleurs du monde entier au moyen 
d'ententes internationales et de mesures législatives. En vertu d'une entente sanc-


